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Das Unternehmen

Vantage ist ein rasch wachsendes, weltweit

fihrendes Unternehmen far natirlich

gewonnene Spezialinhaltsstoffe und Formu-

0 antage lierungen, die den sich wandelnden Bedirf-
nissen der Verbraucher- und Industriemarkte

. gerecht werden. Mit unseren chemischen
Enablmg Tomorrow’s Verfahren, unserer Kundenorientierung und
Solutions Today unseren vertikal integrierten Anbau-,
Produktions- und Formulierungsanlagen auf der

ganzen Welt ermdglichen wir schon heute die
Losungen von morgen.

Mit mehr als 1.000 Mitarbeitern, einem Umsatz von Uber 1 Milliarde US-Dollar
und einer Prasenz in 13 Landern auf der ganzen Welt richtet sich Vantage intensiv
auf seine Kunden aus und bietet ein breites Portfolio an maBgeschneiderten
Lésungen, Formulierungen und Inhaltsstoffen, die auf deren spezifische
Bedlirfnisse zugeschnitten sind.
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Vantage ist in zwei Geschaftsbereiche unterteilt: Consumer Solutions ist auf die
Marktsegmente ausgerichtet, in denen wir Uber das richtige Produktportfolio und
die technischen Fahigkeiten verfligen, um zu gewinnen. Unsere Geschafts-
bereiche Beauty & Personal Care und Food sind bestrebt, flir unsere Kunden der
Partner ihrer Wahl zu sein und ihnen Lésungen, Formulierungen und Inhaltsstoffe
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zu liefern, die auf ihre Bedlrfnisse zugeschnitten sind. Performance Solutions
umfasst unsere Geschaftsbereiche Performance Materials und Oleo und
konzentriert sich auf spezifische industrielle Anwendungen, flir die wir
differenzierte Lésungen anbieten, die auf unserer Oleo-Chemie basieren.

Unter der Leitung von Steve Doktycz, der seit 27 Jahren in der chemischen
Industrie und der strategischen Entwicklung tatig ist, verfligt das Fihrungsteam
Uber jahrzehntelange Branchenerfahrung, gepaart mit Unternehmergeist und
einer Leidenschaft fur natirliche Chemikalien. Der Hauptsitz von Vantage befindet
sich in den Vereinigten Staaten (Deerfield, IL, bei Chicago).

Seit seiner Grindung im Jahr 2008 hat Vantage sein kontinuierliches Wachstum durch
eine Kombination aus fokussierten kommerziellen Bemuhungen, betrachtlichen
Kapitalinvestitionen in unsere Produktionsanlagen, strategischem Eintritt in
geografische Markte und Nischenakquisitionen zur Entwicklung unseres flihrenden
Portfolios von Spezialinhaltsstoffen auf natirlicher Basis erzielt.

Hinter Vantage™ steht H.I.G., ein weltweit fihrendes Unternehmen fir
alternative Anlagen mit einem verwalteten Eigenkapital in Hohe von 43 Milliarden
US-Dollar, das sich auf das Segment der kleinen und mittleren Unternehmen
konzentriert, sowie eine Minderheitsbeteiligung von The Jordan Company.

Fiar weitere Informationen besuchen Sie unsere Website: www.vantagegrp.com

Vantage Leuna

Der groBte EMEA-Produktionsstandort von
Vantage befindet sich in Leuna, in der Nahe
von Leipzig im Osten Deutschlands, die das
Unternehmen 2018 erworben hat.
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Der 95.000 Quadratmeter groBe Standort =S _ ]
mit rund 130 Mitarbeitern ist nach der J = L
Qualitdtsnorm DIN EN ISO 9001:2015 : - i i sk | ™ B
zertifiziert und ist der weltweit fUhrende 1 " 13
Hersteller von Tauraten und deren Vorstufen 1
sowie von Chlorparaffinen. Die Anlage stellt

zudem spezielle Tenside und Zwischen- , 2 .
produkte her, die unsere Geschaftsbereiche . ' E
Consumer Solutions und Performance " , - 1~ [
Solutions bedienen. Unsere Produkte decken eine breite Palette von
Anwendungen ab, darunter Kérperpflegeprodukte, Reinigungsmittel fir Haushalt
& Industrie, Tierfutter, Spezialtextilien und Flammschutzmittel.

|

T
i
oo G| ke

E

A
1N

I
|

—

T

www.vantagegrp.com .
Seite | 2



Vantage Specialties Spanien

Unser Verarbeitungs-, Misch- und Vertriebsstandort in Les Borges Blanques in der
Nahe von Barcelona, Spanien, ist fir seine hochwertigen Pflanzendle bekannt.
AuBerdem gibt es einen Blrostandort in Granollers. Das Unternehmen, das friher
unter dem Namen Textron Plimon bekannt war, gehdrt seit 2019 zur Vantage-
Gruppe.

In dieser hochmodernen Produktionsstatte werden viele Arten von natirlichen
Olen - wie Hagebutten-, Hanf-, Granatapfel-, Oliven- und Traubenkerndl -
hergestellt, die in Schdnheits- und Koérperpflegeprodukten und Lebensmitteln
verwendet werden. Unser Standort ist nach den Normen ISO 9001:2015, ISO
14001 und FSSC 22000 zertifiziert.

Vantage Asien-Pazifik

Vantage betreibt einige Verkaufsbiros, Vertriebslager und Laboratorien im gesamten
asiatisch-pazifischen Raum. Vertriebsmitarbeiter, Techniker sowie gewerbliche
Fachkrafte an Standorten wie China, Hongkong und Indien versorgen unsere Kunden
in der gesamten Region mit Kérperpflegeprodukten, Technologien zur Oberflachen-
behandlung und anderen Produkten.

Die Rolle

Die Position als Human Resources Business Partner, EMEA und APAC, bietet
strategische und alltagliche HR-Unterstlitzung flir das Unternehmen in Europa und
Asien. In erster Linie arbeitet diese Position mit den lokalen Fihrungsteams in Europa
und APAC zusammen, um HR-Fachwissen und -Richtungen bereitzustellen, effektiv
als Geschaftspartner zu agieren und eng mit den HR-Teams in den USA
zusammenzuarbeiten, um die erfolgreiche Umsetzung von HR-Prozessen und -Zielen
sicherzustellen.

In dieser Funktion geht es um eine ausgewogene Mischung aus strategischer
Organisationsentwicklungsberatung und taktischer Umsetzung von HR-Prozessen,
einschlieBlich Personalbeschaffung, Leistungsmanagement, Vergutung,
Mitarbeiterbeziehungen, Nachfolgeplanung, Weiterbildung und Entwicklung,
Motivation, Anerkennung und Kulturentwicklung. Die Stelle ist direkt dem Vantage
CHRO in Deerfield, IL, unterstellt und arbeitet mit den EMEA und APAC Senior
Leadership Teams zusammen, um knapp Uber 200 Mitarbeiter zu unterstlitzen. Das
Team wird derzeit von zwei direkten Mitarbeitern unterstitzt.

Verantwortlichkeiten und Zielsetzungen

e Enge Zusammenarbeit mit Business Managern in den Regionen und
Disziplinen, um die lokalen Bedulrfnisse und Anforderungen zu verstehen.
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e Aktives Vorantreiben der Talentagenda in Zusammenarbeit mit den
Fihrungsteams, Sicherstellung der Effizienz und Effektivitat der wichtigsten
globalen HR-Prozesse des Beschaftigungszyklus, einschlieBlich
Bewerbersuche, Auswabhl, Einarbeitung, Vertragsbedingungen,
Berichterstattung Uber Einstellungskennzahlen, Leistungsuberprifungen,
jahrliche Gehaltstberprifungen, Fuhrungsentwicklung und Anreiz-/Bonus-
/Bezahlungssysteme.

e Erleichterung des Nachfolgemanagements und der Talentagenda zum Aufbau
der Talentpipeline, zum Aufbau von Leistungsstarke und zum SchlieBen von
Qualifikationsllicken.

e Konzeption und Durchftihrung der vereinbarten regionalen
Veranderungsprogramme und HR-Initiativen im Einklang mit der
Unternehmensstrategie, um die Effektivitat der Organisation zu gewahrleisten.

e Entwicklung und Umsetzung von HR-Programmen und -Richtlinien zur
Gewahrleistung eines effizienten und effektiven Personalmanagements, das
die Geschaftsergebnisse férdert und das Engagement der Mitarbeiter
optimiert.

e Entwicklung und kontinuierliche Verbesserung des Wertangebots fir
Mitarbeiter, um Talente anzuziehen, zu entwickeln und zu binden.

e Vorantreiben des kreativen Prozesses, um gemeinsam mit dem Business
Leader flUr Europa die effektivsten Personalstrukturen zu ermitteln und
umzusetzen, die ein sich schnell veranderndes und komplexes Umfeld férdern.
Forderung der Personalentwicklung, Durchfihrung von Schulungen und
Workshops, Leitung des Veranderungsmanagements, Pflege von Beziehungen
usw. Foérderung der Grundwerte und Sicherstellung, dass alle unsere
Handlungen, unsere Flihrung und unsere Interaktionen untereinander diese
Werte widerspiegeln. Férderung eines Stils des Helfens, der Unterstltzung,
des Coachings, des Mentorings und der dienenden Fihrung, um allen unseren
Mitarbeitern zu helfen, so erfolgreich zu sein, wie sie es sein kénnen, und um
die Zufriedenheit und Freude der Mitarbeiter zu férdern.

e In Zusammenarbeit mit dem CHRO und den regionalen Geschaftsfihrern der
EMEA/APAC-Region  treiben Sie den Prozess einer  effektiven
Vergutungsstrategie voran.

e Aktives Vorantreiben der Talentagenda in Zusammenarbeit mit dem
Fihrungsteam, um sicherzustellen, dass flur die ermittelten Talente
umsetzbare Entwicklungspldne vorhanden sind
Sicherstellung der Einhaltung aller lokalen Gesetze und Vorschriften.

e Sorgt sowohl direkt als auch Uber das Fihrungsteam flr ein konstruktives und
vertrauensvolles Verhaltnis zum Betriebsrat

Kenntnisse, Fertigkeiten, Fahigkeiten und Erfahrungen

Wesentlich

e Nachgewiesene HR-Expertise und offensichtliche Leistungsstiarke in einem
schnelllebigen Umfeld - mindestens 7 Jahre Erfahrung

o Bewdhrter strategischer Geschaftspartner und Einflussnehmer, der Talente Uber
geografische Grenzen hinweg entwickelt hat.
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Fahigkeit, andere Best-Practice-Rahmenwerke zu schaffen und auszufihren, um
die globale Konsistenz zu férdern

Fahigkeit, in einer Matrixkultur und -umgebung zu arbeiten

Nachgewiesene erfolgreiche Erfahrung im Veranderungsmanagement Uber
geografische Grenzen hinweg

Starke Beziehung zum Betriebsrat

Coaching- und Moderationsfahigkeiten

Fahigkeit, bis zu 40 % zu reisen

Belastbar und zupackend - kann mit Volumen und Tempo umgehen
Kommunikationsstarke - nachweislich Vertretung der Funktion in Sitzungen auf
hoher Ebene

Ausgepragte schriftliche Fahigkeiten

FlieBend in Englisch

Erwilinscht

Anerkannte formale berufliche Qualifikation - vorzugsweise ein Abschluss in
Personalwesen oder eine gleichwertige Qualifikation

Spanisch und die Sprachen der Standorte, an denen wir tatig sind, und/oder die
Bereitschaft, Spanisch zu lernen
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